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学) 岸野学園 すもも木幼稚園 

                           

                                                                   

1. 本園の教育目標   

 ・健康でのびのびした子ども          ・情操豊かで、りこうな子ども 

 ・集団生活のルールを守り、礼儀正しい子ども  ・思いやりのある、やさしい子ども 

             社会に貢献できる、自立した大人を育む 

 

２. 本年度重点的に取り組む目標・計画 

   幼稚園教育要領の改訂を踏まえ、質の高い教育の実践を目指す 

 

    

3. 評価項目の達成及び取り組み状況 

 評価項目 評価 取り組み状況 

1 教育課程の見直し改善を図る B 
新しい教育要領を踏まえて教職員が定期的に話し合

い、来年度への道筋ができた。 

2 
教育の質向上のために、園内研

修を充実させる 
C 

反省点について話し合いの時間が多く、具体的な教

育活動へ繋がらなかった。来年度へ期待 

3 
先生たちの仕事の効率化、働き

方改革に対応した体制の整備 
B 

早番、早上がり制導入、終礼の短縮化、コナビ導入

等で一人一人が仕事の効率化を意識できた。 

評価（A…十分に成果があった B…成果があった C…少し成果があった D…成果がなかった） 

 

 

4. 総合的な評価結果 

評価 理 由 

B 

3つの評価項目について重点的に取り組んだ結果、先生たちが改めて一つ一つの教育活動

の意義を理解し質の高い教育を実践することができた。また、来年度に向けての課題や改

善点なども明確になった。 

評価（A…十分に成果があった B…成果があった C…少し成果があった D…成果がなかった） 

 

 

5. 今後取り組む課題   

 課 題 具体的な取り組み方法 

1 環境 
充実した園庭や室内環境、教育環境、教育活動において今年度の課題や改善

点を踏まえて話し合いを行い環境の構成に取り組む。 

2 安全管理 
災害、緊急時に備えて、改めて危機管理マニュアル等を教職員間で共通理解

し、意識の向上やマニュアルの改善を図る。 

3 幼少接続 
幼稚園と小学校の先生の話し合いの場を持ち、「幼児期の終わりにまでに育

ってほしい姿」を共有して教育の接続を図る。 

 

 

 

                       


